
インド工科大学ハイデラバード校（IIT-H）
イノベーション人材対象企業説明会
「JAPAN DAY」のご案内
(9月14日予定・スタートアップ対象）

JAPAN DAY（企業説明会）概要

目的

ジェトロはインド工科大学ハイデラバード校（IIT-H）と共同で、高度なスキル
を有す同校のイノベーション人材の採用を希望する日本のスタートアップ向けに、
企業説明会「JAPAN DAY」を開催します。
グーグルやamazonなどGAFAのほか、各国のハイテク企業やスタートアップは、

世界トップレベルの技術・課題解決力を有すインド工科大学のイノベーション人材
に着目し、人材獲得競争を繰り広げています。
日本企業においても、イノベーション創出のために、高度人材の獲得が課題と

なっていますが、インドの高度人材における日本企業の認知度はまだ低く、優秀な
人材を獲得できていないのが実情です。

JAPAN DAYを通じ、IIT-Hの高度人材における日本のスタートアップへの理解や
関心を高め、イノベーション人材の発掘を図ります。

● 日時：2019年9月14日（土）予定
● 場所：インド工科大学ハイデラバード校（IIT-H)

● 参加費：無料（対象企業は次ページ参照）

● 募集企業数：10社程度
● 参加企業募集・申込フォーム提出締切:

2019年８月１６日（金）
● 参加企業決定: 8月中旬（予定）
● JAPAN DAYのプログラム内容：

①ピッチングセッション（全体説明会）
全企業が参加し、企業説明や自社のジョブディスクリプション・キャリアステップを学生に向
けプレゼンいただきます。
（既に採用しているインド人（もしくは外国人）社員によるプレゼンがより効果的です。）

②ブースでのプロモーション（展示、個別説明）
各社の広報ブースで、自社のプロモーションを行い、学生と交流いただきます。

※注意事項
・大学の就職活動の規定上、JAPAN DAYでは採用面接や採用に関わる質疑応答はできません。
・企業説明会およびその他採用にかかる渡航費・宿泊費等は、各社負担となりますのでご了承ください。
・JAPAN DAY終了後は各社にて大学側と面接・採用準備を進めていただきますが、IITおよびIIT-Hでは、

大学の就職課が採用に関する規定を有し、企業の面接日等を決定し、IIT-Hの規定に則り採用活動を
行っていただく必要がございます。

・参加企業決定後、採用面接等の採用プロセスの詳細についてはIIT-Hより説明会等で情報提供する予定
です。企業登録票（後述 ERF）提出から採用に至る実際の採用手続きは、各社にて大学側とお進めいた
だきます。

前回の説明会の様子（2018年）



対象企業

Tier１（※1）と呼ばれるトップレベルのインドIT人材の採用を希望する日本のス
タートアップ企業（※2）。
（※1）グローバル企業が年収1000~2000万円程度で採用する高度人材を想定。

課題解決能力に秀でており、製品開発・R&D等の開発環境での就業が適している。
（※2）スタートアップの定義：
①ユニークな技術や製品・サービスでイノベーションを起こし、社会に新しい価値をもたらす

ことを目的とし、
②短期間で資金調達やスケールアップをするため、具体的な製品またはビジネスモデル・プラ

ンを有する、企業・起業家。
（※3）本事業参加にあたって、審査のため、必要項目を申込フォームにご記入いただきます。

応募資格

★お申込フォームにて以下「応募資格」を満たすか確認させていただきます。
① 日本企業であること
② 学生に対し、年収を最低500万円以上の提示が可能であること（※）。
③ ジョブディスクリプションが明確に記載できること（※）
④ 入社後のキャリアプランを明確に記載できること（※）
⑤ 企業説明会および採用面接において、英語で十分なコミュニケーションができること。インド
人又は外国人を採用している場合、企業説明会にて登壇できると尚可。

⑥ 人事担当のみならず、新規事業開発担当の方もご参加いただき、企業説明会、採用面接に関
わっていただくことが可能なこと。

⑦ 採用面接の際、採用決定権を有する方が同席し、その場でご判断いただけること。
⑧ 企業登録票（ERF）や本事業に必要な資料等について、ジェトロの求めに応じ、速やかに提出
できること。

⑨ ジェトロが成果把握のために行うアンケートやフォローアップアンケート等に協力することに
同意すること。

⑩ 本募集要項の内容、条件等に同意していること。

※上記②～④の項目は、IIT-Hに後日提出するERFにおいても詳細を申告する必要がございます。

インド工科大学ハイデラバード校について

●インド工科大学(IIT)とは？
IITは、インドトップレベルの工学・科学技術系大学の総称で、国内に23校が存在。MITよりも

入学倍率が高いとされています。サンダー・ピチャイ氏（グーグルCEO)やニケシュ・アローラ氏
（元ソフトバンクグループ副社長）等が過去の卒業生として有名です。IITに入学するため、約
100万人が受験し、その中から約1万人に絞られます。成績上位者から順に、志望校・学科を選択
していきます。IIT-Hは、IIT合格者1万人のうちトップ4000位程度の学生が入学しています。
●インド工科大学ハイデラバード校（IIT-H)とは？

JICAが2008年設立時から支援しており、日本人の教授派遣や学生交流等を行われている最も親
日的なIITの一つです。学生数は2,356名（2017年時点）。
●対象学科：IIT-H全学科
Chemical Engineering(化学工学)、Civil Engineering(土木工学)、Computer Science and 
Engineering(コンピュータ理工学)、Electrical Engineering (電気工学)、Engineering 
Physics(基礎学),Engineering Science(エンジニアリング科学)、Materials Science and 
Metallurgical Engineering (材料科学・冶金工学)、Mathematics and Computing(数学・コン
ピューテング)、Mechanical Engineering(機械工学)など



本事業参加にあたっては、IIT-Hの以下採用共通ルールを順守いただきます。
・学生の面接は12月1日以降、各社に対しIIT-Hが指定した日の特定時間帯内で実施
することになります。面接日は4～5時間程度の1スロットに参加し、ご自身で対
応いただきます。

・面接が実施できるのは、指定された1日1スロットのみです。内定通知は、面接会
場で行っていただく必要があります。

・12月1日以前は、いかなる学生に対しても採用面接を行えず内定も出せません。
違反した場合、翌年以降の参加が認められない等、ペナルティが科されます。

・採用の内定通知が出された学生は、その時点で就職活動を終了しなければならず、
原則翌日以降の他社の面接には参加できません。自社が面接を実施する前に、同
学生に対し他社から内定通知が出された場合は、同学生の面接はできません。

（参考）IIT-Hの採用ルール（IIT-H提供）

（参考）IIT-H卒業生の就職実績 （IIT-H提供、代表例）

●海外企業：Accenture、Amazon、Bank of America、Dell、HPCL、ISRO、GE、
Microsoft、Oracle、Samsung、Tata Motors、Walmart

●日本企業：クックパッド、村田製作所、楽天、ワークスアプリケーション、ヤ
フージャパン、メルカリ、ソフトバンク、横河電機など

（昨年度実績）ジェトロとIIT‐Hは昨年JAPAN DAYを初開催。その後、自動車や電
機メーカー、AI分野のスタートアップ等9社が面接を行い、13名の採用が内定。

日付 内容

8月中旬 企業登録票（※1：ERF）を各企業がIIT-Hに対し提出

9月～ 応募開始、学生コーディネーター（※2）との連絡調整

9月～11月中旬 応募学生の履歴書選考（一次審査）
オンラインテスト実施（希望企業のみ）

11月2週目 IIT-H就職課による採用面接日の指定

12月1日以降
（上記指定日）

IIT-Hにおける採用面接（1社につき1日1スロットのみ）
※面接の場において内定の可否をご判断いただく必要があります。

来年5月～9月 学生卒業（5～8月）後、日本に渡航し入社

（参考）採用スケジュール・過去の実績（IIT-H提供）

※1：企業登録票（ERF）はIIT-Hが開設するウェブサイトにて、企業情報や提示年収、ジョブ
ディスクリプション、キャリアステップ等を記載いただくフォーム。

※2：学生コーディネーターは、ERF提出後にIIT-H就職課が各社に対し1名ずつ選定される。採用
に至るまでのプロセスを支援する立場であり、採用までの大学側とのコミュニケーションは、
各社が指定されたコーディネーターと調整しながらお進めいただくことになります。

※3：上記スケジュールは、大学側の都合などにより変更となる可能性がございます。



・天災地変、戦乱、暴動、IIT-Hの決定、官公署の命令その他のジェトロの関与し得ない事由によ
り、本事業の実施が困難になった場合または本事業に係る安全性または事業の達成が危惧され
る場合、本事業を中止することがあります。上記記載の事由等により本事業が中止された場合、
お客様の本事業に係る経費その他の経費・損害をジェトロが補填することはいたしませんので
ご了承ください。

・本募集要項に定めのない事項に関しては、ジェトロがその対応を決定するものとし、政府の方
針またはIIT-Hの方針により、内容が変更される可能性がある旨あらかじめご了承ください。

・「申込みフォーム」および企業登録票（ERF）等の内容に虚偽の記載をした場合は、申込を無
効とすると同時に、本事業への参加をお断りします。

・本事業は、インド高度IT人材の採用を約束するものではございません。
・採用面接の日程や順番等については、IIT-Hと協議の上決定いたしますが、最終的にはIIT-Hか
らの提示に従うことになります。あらかじめご了承ください。

・説明会ブース等を転貸、売買、交換、譲渡することはできません。
・本事業期間中、およびその前後に発生した傷病、事故、盗難等のいかなる損害についても、
ジェトロは一切の責任を負いません。

・ジェトロは、会場内での盗難、火災、事故、その他一切原因を理由とする損害、損失、損傷に
ついての責任を負いません。

・ご提供いただいた個人情報や本事業参加に当たっての企業情報は、事業実施のため、IIT-Hや協
力機関等事業関係者に提供する場合がございます。

・また、本事業に関するプレスリリース、ジェトロホームページ等において、企業名が公開され
る場合がございます。あらかじめご了承ください。

日本貿易振興機構（ジェトロ）
イノベーション・知的財産部イノベーション促進課 担当：阿部、吉田

E-mail：IID@jetro.go.jp
ベンガルール分室 担当：瀧、遠藤、鈴木

E-mail: INL@jetro.go.jp

免責事項

お申込方法

下記イベントページの「お申込みフォーム」に必要事項をご記入ください。
↓↓↓↓↓

イベントページ（お申込み）
https://www.jetro.go.jp/events/iid/dfbf2c4c5217ee57.html

※申込期限 ８月１６日（金）厳守

本事業についてのお問い合わせ先

mailto:IID@jetro.go.jp
mailto:INL@jetro.go.jp
https://www.jetro.go.jp/events/iid/dfbf2c4c5217ee57.html

