
東京 初開催！ カークパトリック認定プログラム 

カークパトリック・モデル 

４段階評価法セミナー 

Kirkpatrick Four Levels® Evaluation Certificate Program  

 

 

プログラム概要 

人材育成研修などの成果の評価方法で世界的基準となっているカークパトリックの 4段階評価の本当の利用方法について紹介しま

す。開発者ドナルド・カークパトリックの長男であるジム・カークパトリック博士に直接指導していただきます。 ４段階評価法を取り入れた

企業のケーススタディも紹介されます。 

逐次通訳と日英併記のテキストにより、快適な受講環境を提供いたします。また、受講後にはカークパトリック・パートナーズより受講

証明証が発行されます。 

 

カークパトリック「４段階評価法」とは 

1959年にアメリカの経営学者ドナルド・カークパトリック博士が提案した

教育訓練の評価法です。教育の評価は、教育プログラムの改善や教育品

質、効率向上のために重要であり、カークパトリックの４段階評価法が世

界的に定着しています。 

レベル 1、2は多くの企業が研修実施時に評価を実施し、評価結果

を次回の教育プログラムの改善や効果測定に役立てています。一方、レベ

ル 3、4はそのプログラムを継続するかどうかを決めるときの統括的評価に用

いられるとされています。 

後援 

一般社団法人 人材育成と教育ｻｰﾋﾞｽ協議会(JAMOTE) 

一般社団法人 コンピュータソフトウェア協会（ＣＳＡＪ） 

日 時 2015年 10月 22日(木)・23日(金) 

9:30 ～ 17:00 （両日とも） 
受講価格 ￥194,400（税込） 

定 員 50名 

※定員になり次第締め切らせていただきます。 
開催場所 

品川シーズンテラスカンファレンス 
東京港区港南 1-2-70 品川シーズンテラス３階 

http://www.sst-c.com/access/index.html 

レベル４： 
Results（成果） 

研修受講による学習者や職場の 

成果指標向上度合いの評価 

レベル３： 
Behavior（行動） 

学習者自身へのインタビューや 

他者評価による行動変容の評価 

レベル２： 
Learning（学習） 

筆記試験やレポート等による 

学習者の学習到達度の評価 

レベル１： 
Reaction（反応） 

受講直後のアンケート調査などによる 

学習者の研修に対する満足度の評価 

2015 年 10月 22 日(木)・23 日(金) （２日間） 

【お申込み方法】  

URL：http://www01.uhd.co.jp/course/detail.html?code=KFL001  
上記 URL よりお申込みいただくか、裏面の申込票にご記入の上、FAXにてご送付ください。 

担当窓口： 株式会社ウチダ人材開発センタ 文教部  上田（うえだ） または 大竹（おおたけ） 

Mail：contact@uhd.co.jp  Tel：03-6658-5421 / Fax：03-5608-4020 

 



プログラム内容 （逐次通訳あり） 開始 09:30 ～ 終了 17:00 

１日目 ２日目 

１．カークパトリック・モデルの紹介 

・評価の目的 

・４段階評価法について 

・４段階評価法の歴史 

５．カークパトリック・モデルを実務に適用する 

・ケーススタディ 

・４段階評価法の応用のヒント 

２．レベル１及びレベル２：効果的な教育訓練 

・効果的な教育訓練 vs 教育訓練の有効性 

・原則原理とタイミング 

・評価方法、ツールと技術 

６．成功の秘訣 

・知識、態度、信頼、約束 

・個別に評価計画を作成するためのガイドライン 

 

３．レベル３及びレベル４：教育訓練の有効性 

・原則原理とタイミング 

・評価方法、ツールと技術 

 

４．目的をもって評価をする 

・ハイブリッド（混合的）な評価手段 

・評価計画の作成 

＋事前課題とプレセッション＆フォローアップ  

より理解を深めるための事前課題とプレセッション、さらに一ヶ月間のメールによるフォローアップがあります。 

『カークパトリック・モデル ４段階評価法セミナー』受講申込票 

下記をご記入の上、FAX にてご送付下さい。 

お申込みいただいた方には、請求書と一緒に受講票をお送りいたします。 

FAX: 03-5608-4020      

お名前 
 

貴社名 
 

部署名 
 

役職 
 

住所 
〒 

 
 

TEL   

E-mail  

※ 請求書送付先 

氏名 
 

住所 
〒 

 
 

TEL  

備考：特記事項があればご記入ください。 

 
 
 

※請求書送付先が、申込ご本人様の場合には記入不要です。 

７．カークパトリック・コンサルティング 

 ・一般的な教育訓練の分野において、様々なコンサル

ティングトピックスから、参加者の皆様に合った内容を

カスタマイズします 

担当窓口： 株式会社ウチダ人材開発センタ 文教部  上田（うえだ） または 大竹（おおたけ） 

Mail：contact@uhd.co.jp  Tel：03-6658-5421 / Fax：03-5608-4020 

URL：http://www01.uhd.co.jp/course/detail.html?code=KFL001 


